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DEEL A – ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 1 – Toepasselijkheid
1.Deze Algemene Voorwaarden zijn van toepassing op alle aanbiedingen, overeenkomsten en

rechtsverhoudingen van Batterij LeasePlan (hierna: “BLP”).
2.Afwijkingen van deze voorwaarden zijn uitsluitend geldig indien schriftelijk overeengekomen.
3.Algemene voorwaarden van wederpartijen worden uitdrukkelijk van de hand gewezen.

Artikel 2 – Het Batterij LeasePlan
1.BLP faciliteert de aanschaf en/of lease van thuisbatterijen via een werkgeversconstructie.
2.Levering, installatie en service worden uitgevoerd door geselecteerde leveranciers en installateurs.
3.BLP is geen producent, leverancier, installateur of financier van thuisbatterijen en treedt uitsluitend op

als facilitator van het concept.

Artikel 3 – Totstandkoming overeenkomst
1.Alle offertes, berekeningen en simulaties zijn indicatief.
2.Een overeenkomst komt tot stand na schriftelijke bevestiging door BLP of na digitale

akkoordverklaring.
3.Kennelijke fouten of vergissingen binden BLP niet.

Artikel 4 – Prijzen en betalingen
1.Alle prijzen zijn exclusief btw, tenzij anders vermeld.
2.Betaling vindt plaats conform de overeengekomen constructie, zoals koop, lease of salarisverrekening.
3.Fiscale voordelen zijn indicatief en afhankelijk van persoonlijke omstandigheden en geldende wet- en

regelgeving.
4.BLP is gerechtigd prijswijzigingen door te voeren indien deze voortvloeien uit wet- of regelgeving.

Artikel 5 – Aansprakelijkheid
Iedere aansprakelijkheid van BLP is beperkt tot het bedrag dat in het betreffende geval door haar
aansprakelijkheidsverzekering wordt uitgekeerd.
Indien geen uitkering plaatsvindt, is aansprakelijkheid beperkt tot het factuurbedrag van de betreffende
overeenkomst.
BLP is niet aansprakelijk voor indirecte schade, gevolgschade, gemiste besparingen of winstderving.
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Artikel 7 – Intellectueel eigendom
Alle intellectuele eigendomsrechten met betrekking tot het Batterij LeasePlan, waaronder concepten,
documentatie, rekentools en commerciële uitingen, berusten bij BatterijPlan B.V.

Artikel 8 – Privacy
BLP verwerkt persoonsgegevens conform de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). Voor
meer informatie wordt verwezen naar het privacybeleid.

Artikel 9 – Toepasselijk recht en bevoegde rechter
Op alle rechtsverhoudingen is uitsluitend Nederlands recht van toepassing. Geschillen worden voorgelegd
aan de bevoegde rechter in het arrondissement Midden-Nederland.

.DEEL B – WERKGEVERS EN PARTNERS (B2B)

Artikel 10 – Verantwoordelijkheid werkgever
1.De werkgever is verantwoordelijk voor de correcte loonadministratie en fiscale verwerking van de

regeling, waaronder de toepassing van de Werkkostenregeling (WKR).
2.BLP verstrekt uitsluitend algemene informatie en geen individueel fiscaal of juridisch advies.

Artikel 11 – Financiering en lease
1. Indien gebruik wordt gemaakt van externe financiering of lease, zijn tevens de voorwaarden van de

betreffende financier van toepassing.
2.Kredietacceptatie blijft te allen tijde voorbehouden aan de financierende partij.
3.De werkgever blijft contractpartij richting de financier en is verantwoordelijk voor de nakoming van de

financiële verplichtingen.
4.Eventuele gebreken, storingen of het niet functioneren van de thuisbatterij hebben geen invloed op

deze betalingsverplichtingen.

Artikel 12 – Levering en installatie
1.Levering en installatie vinden plaats via erkende leveranciers en installateurs.
2.Deze partijen zijn verantwoordelijk voor correcte installatie conform geldende normen en regelgeving.
3.Productgaranties worden verstrekt door de fabrikant; installatiegaranties door de installateur.
4.BLP is geen partij bij de koop-, installatie- of garantieovereenkomst tussen werkgever/werknemer en

de leverancier of installateur.

Artikel 6 – Overmacht
In geval van overmacht, waaronder begrepen maar niet beperkt tot overheidsmaatregelen,
schaarste van materialen, storingen in netbeheer of andere onvoorziene omstandigheden, is BLP
gerechtigd haar verplichtingen op te schorten of de overeenkomst te ontbinden zonder
schadeplichtigheid.
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DEEL C – WERKNEMERS (CONSUMENTEN)

Artikel 13 – Deelname en informatie
1.Werknemers ontvangen vooraf duidelijke informatie over kosten, looptijd en inhoudingen.
2.Deelname vindt plaats via de werkgever.
3.Er ontstaat geen directe contractuele relatie tussen BLP en de werknemer, tenzij uitdrukkelijk anders

overeengekomen.

Artikel 14 – Herroepingsrecht
1. Indien sprake is van een overeenkomst op afstand tussen BLP en een werknemer als consument, heeft

de werknemer het recht de overeenkomst binnen 14 dagen zonder opgave van redenen te herroepen.
2.Herroeping dient schriftelijk of per e-mail te geschieden.
3. Indien levering reeds heeft plaatsgevonden op verzoek van de werknemer binnen de

herroepingstermijn, kan een redelijke vergoeding verschuldigd zijn.

Artikel 15 – Garantie
1.Voor consumenten geldt de wettelijke garantie conform het Burgerlijk Wetboek.
2.Fabrieksgaranties worden verstrekt door de producent.
3. Installatiegaranties worden verleend door de installateur.

Artikel 16 – Beëindiging dienstverband
Bij beëindiging van het dienstverband gelden de tussen werkgever en werknemer gemaakte afspraken
omtrent voortzetting, afkoop of een andere overeengekomen regeling.

Artikel 17 – Klachtenregeling
1.Klachten dienen schriftelijk te worden gemeld bij BLP.
2.BLP streeft ernaar klachten binnen 14 dagen inhoudelijk te behandelen.
3.Consumenten kunnen gebruikmaken van de wettelijke geschillenregeling via de bevoegde rechter.


